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Handlingsplan 2022 – 2023 for Indre Østfold Soroptimistklubb                    
Satsningsområdene er forankret i Soroptimist Norges strategiplan for 2019-2023 

 

Satsningsområde: SYNLIGHET 

Mål Tiltak Ansvar Gjennomført 
2022 

Gjennomført 
2023 

Kommentarer 

Soroptimist visjon og verdier 
 

kommunikasjonen skal støtte 
punktene: 

• Engasjerte medlemmer 

• Rekruttering, 

• Synliggjøring,  

• Påvirkning, 

• Prosjektarbeid 

Klubbens Rollup benyttes ved 
ulike arrangement utenfor 
"egen stue" 

 
Presidenten /Alle 

 
X 

  

Innføre «SOROPTIMISTISK 
KVARTER» 

Presidenten/Styret X  Har ikke kalt det 
Soroptimistisk kvarter, 
men setter av tid på hvert 
møte til å orientere om 
klubbsaker 

Benytte denne handlingsplanen 
som grunnlag for fokus på 
visjon og verdier 

Styret / 
Programansvarlige 

X   

Markere merkedager 
 

Innlegg i avisen, på Facebook 
og nettsider 
Nettsiden: Engasjere, klargjøre  

Presidenten 
Nettansvarlig 

 X  Har hatt flere saker med 
media-dekning i 

8.mars: Den internasjonale 
kvinnedagen 

Innlegg Smaalenene avis 
v/Runa 

Presidenten/Styret X   

25.nov-10.des.: 
Oransjedager «Stopp vold 
mot jenter og kvinner» 

Farge landemerker og kirkene 
oransje  

Presidenten/Styret   Igangsatt- 
Dialog med kommunen 

og kirken 

10.des.: 
Menneskerettighetsdagen 

 Presidenten/Styret   Ikke avklart, men mulig 
innlegg i avisen 

Åpne møter og arrangement 
 

Invitere til åpent møte ved 
interessante foredrag   
 

Presidenten/Styret/Evt. 
arbeidsgrupper 

X  Se Åpent arrangement 
14.nov.22) 
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  Satsningsområde: ENGASJERTE MEDLEMMER 
Mål 

 
Tiltak Ansvar Gjennomført 

2022 

Gjennomført 
2023 

Kommentarer 

Tid til nettverk, vennskap 
og fellesskap 
 

Sette av tid til sosial prat rundt 
kaffekoppen på hvert møte, gjerne i 
forkant av møtets oppstart 

Alle X  Hele tiden 

Styrke fadderordningen Påse at reflektanter har noen å 
være med på møtene 
 

Alle X  Hele tiden 

Sikre Informasjonsflyt 
 

Videresender interessante mailer 
om fellesstoff. 

 

Presidenten/Styret X  Ved behov 

Involvere medlemmene 
gjennom verv, prosjekt, 
arbeidsgrupper 
 

Sette opp lister og oppfordre til å 
delta på arrangementer og tiltak 

Presidenten/Styret X  Ved behov 

Interessant møteinnhold 
og god møteledelse 

Temaer som henger sammen SO 
Norges satsningsområder og denne 
handlingsplanens 
satsningsområder 

Programkomiteen X  Årlig 
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Satsningsområde: REKRUTTERE NYE MEDLEMMER 
Mål Tiltak Ansvar Gjennomført 

2022 
Gjennomført 

2023 
Kommentarer 

 
20 % netto økning  
(2 nye medl./år/klubb) 

 
(fokus på lavere alders-
gjennom-snitt) 

 

Delta på distriktsmøter vedr. 
rekruttering 

Styret 
 

 
X 

 

 Siden nyttår 2022 har vi fått 
fire nye medlemmer  

Ha et årlig rekrutterings-
møte med aktuelt 
møteprogram 
 

Styret    Vi må drøfte behovet for årlig 
rekrutteringsmøte 

Rekruttere yngre, 
yrkesaktive kvinner   

Alle X    

Kontinuerlig oppdatering 
på hjemmesiden, 
facebook, møte-referater 
og bilder fra ulike besøk 
og foredrag  
 

Nettansvarlig / Sekretær X    
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Satsningsområde: PROSJEKTARBEID - Alltid et prosjekt 
Mål Tiltak Ansvar Gjennomført 

2022 
Gjennomført 

2023 
Kommentarer 

Kvinners levekår 

• Ny i Askim 

Økonomisk støtte -fast sum/år 
 

Styret / Kasserer  X   

Tilstedeværelse på møter etter 
«vaktliste» 

Kari Weel Fransson / 
Alle 

X   

Bærekraft og miljø 

• Gode naboer 

Delta i diverse arrangementer 
etter avtale og «vaktliste» 
 

Kari Weel Fransson / 
Alle 

X   

Delta på Hagefest 
28.aug.2022 

Kari Weel Fransson / 
Alle 

X   

Halloween i Askim Folke-park 
30.okt.2022 

Kari Weel Fransson / 
Alle 

X   

Gjøre slutt på vold mot 
kvinner og jenter 

• Samarbeidsprosjekt 
med Indre Østfold 
kommune 

 
 
 

Delta på frivillighets-dagen 
27.aug. 2022 

Kari Weel Fransson / 
Alle 

X   

14.nov: Åpent Arrangement 
«Vold i nære relasjoner» (m. 
forfatter Yvonne Fondenes) 

Arbeids-gruppe / Alle X   

Farge landemerker og kirkene 
oransje (perioden rundt 
25.nov-10.des.) 

Presidenten/Styret X  Dialog i gang med kommune 
og Kirken 
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Satsningsområde: PROSJEKTARBEID - Alltid et prosjekt – forts. 
Mål Tiltak Ansvar Gjennomført 

2022 

Gjennomført 
2023 

Kommentarer 

Bekjempelse av 
menneskehandel 

• Lilla sløyfe 
(Norgesunionen) 

Bidrar med penger – andel av 
medlemsavgiften 

Styret/Kasserer X   

Bedre kvinners og jenters 
mulighet for formell og 
uformell opplæring 

• Utdanningsfondet 
(Norgesunionen) 

Bidrar med penger – andel av 
medlemsavgiften 

Styret/Kasserer X   

Programfokusrapport Utarbeides årlig? 
Benytte vår handlings-plan 
som grunnlag for program 

Program-ansvarlige X   

 
Norgesunionen og klubbene skal legge strategiplanen til grunn for sine handlingsplaner for å oppnå Soroptimist Internationals 
mål: 

1. Bedre kvinners og jenters mulighet for formell og uformell opplæring 
2. Bedre mulighetene for økonomisk selvstendighet og bærekraftige arbeidsvilkår for kvinne 
3. Gjøre slutt på vold mot kvinner og jenter og sikre kvinners deltakelse i konfliktløsning 
4. Sikre kvinner og jenter tilstrekkelig mat og best mulige helsetjenester 
5. Ivareta kvinners og jenters særlige behov ved å sikre et bærekraftig miljø og redusere effektene av klimaendringer og 

naturkatastrofer 
 


